
北京万和公益基金会

第一届理事会工作报告

尊敬的各位领导、各位来宾、各位理事和监事：

大家好，我是北京万和公益基金会第一届理事会的秘书长，我叫

刘亚超。首先，请允许我代表基金会第一届理事会的全体成员对大家

的到来表示最忠诚的感谢和最热烈的欢迎。现在，我受理事会委托，

向大家报告这一届理事会在这五年的主要工作，请各位同仁予以审

议。

万和基金会自2018年2月成立以来，在北京市民政局基金会管理

处的领导和支持下，在理事会各位领导的努力和付出下，在这五年的

时间里，基金会为各级政府和众多医疗机构做了大量的工作，发挥出

基金会的公益和无私的作风，取得了可喜可贺的成效，同时，也提高

了我基金会的公益心、凝聚力以及知名度。

一、加强内部治理，稳固基金会后盾

1、内部条例及制度的制定及完善

内部条例和规章制度是对于规范基金会和员工行为的一种

约束，是树立基金会形象，实现基金会正常运营的必经之路，对促进

基金会的长远发展具有重大且长远的意义。我基金会从规范化管理角

度出发，逐步向规范的管理体系、明确制度的规范流程靠拢，理事会
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对我基金会的内部条例和规章制度进行了深度的研究和讨论，并先后

制定了《信息公开管理办法》《党建工作制度》《财务管理制度》《行

政管理制度》《内部管理办法》《人力资源管理制度》《捐赠管理办

法》《专项基金管理办法》《项目管理制度》等，对制定的条例和制

度不断地完善，以标准和严格的条例制度作为组织内部各项业务开展

的指导依据，达到规范管理的目的。并对基金会内部各项条例制度环

节的流程进行明确规定，做好版本管理，以保证基金会的条例制度规

定与其发展和业务要求相契合。

2、税前扣除资格和免税资格

“公益性税前扣除资格”和“非营利组织免税资格”对于我

基金会来说是公信力的体现，也是节源开流的保障，这两个资格能够

使我基金会吸引更多的捐赠收入，而且能让善款发挥出最大的社会价

值。

3、公开透明，据实披露

首先，公开透明是对公众的一个的汇报，是一种责任，也是

基金会的义务。只有做到公开透明，才能让大众更了解基金会，才能

让大众更信任基金会。其次，公益组织的透明度是公信力建设的重要

环节。透明度是公益组织公开组织重要信息的一种意愿和义务。我基

金会深知透明度做得越好、信息公开质量越高的组织代表着更高的可

信任度，获得更高的公信力，以此才能够吸引更多的捐赠人。

根据民政部于2018年9月1日开始实施的《慈善组织信息公开

办法》，我基金会严格按照文件要求对相关内容进行全面公开披露，
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确保公开的客观性和确切性，便于公众对慈善组织以及慈善组织活动

的监督。

4、评估认可

基金会等级评估是指各级人民政府民政部门为依法实施基金

会监督管理职责，促进基金会健康发展，依照规范的方法和程序，由

评估机构根据评估标准，对基金会进行客观、全面的评估，并作出评

估等级结论。根据民政部《社会组织评估管理办法》（民政部令第39

号）规定，2021年北京市民政局委托专业评估机构对314个社会组织

从基础条件、内部治理、工作绩效、诚信建设和社会评价等五个方面

进行了评估。经过现场评估、评估委员会评审、公示、评估复核委员

会复核和北京市民政局的确认，最终确定我基金会获得了《3A级社会

组织》。

二、公益项目

基金会积极响应国家的号召，努力实现政府提出的“实施脱

贫攻坚工程，实施精准扶贫、精准脱贫”，理事会针对基层医疗机构

出现医疗设备存量少、质量差、使用率低等问题进行深入探讨，于2019

年年初开展实施“公共医疗服务”项目，后更名为“医疗设备进基层”

项目。以捐赠的形式将医疗设备发放到基层医院或乡镇卫生院，逐步

解决贫困地区医疗设备使用的问题，提高设备配置，改善设备质量，

提高贫困地区卫生工作和卫生事业的环境。从而能更好地提高诊断水

平，从根源上解决患者“看病难，看病贵”的问题，避免“因病致贫、

因病返贫”的现象出现，为实现全面建成小康社会而添砖加瓦。
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项目实施以来，基金会项目部持续监督并跟进受赠单位对受

赠设备的使用情况，以大幅度提高和改善了部分地区的医疗水平和医

疗条件为目标。据统计，基金会于2019年捐赠价值人民币59万元的医

疗设备，2020年捐赠价值人民币45.7万元的医疗设备，2021年，捐赠

价值人民币92万元的医疗设备，2022年，捐赠价值1100万元的医疗设

备。

从项目设立的初衷来看，医疗设备的更新换代推动了医改的

工作，硬件配置逐步提高，设备资源逐渐合理化，再加上医疗设备生

产厂家对当地医务人员进行了系统的培训以及合规的操作。从而提高

了诊断水平，同时也提高了受赠设备的充分利用价值和良好的社会效

益。

医疗设备进基层项目实施以来，从近几年的接受捐赠和捐赠

支出情况来看，每年都达到了持续递增的效果。接受捐赠方面，2021

年比2020年接受捐赠增加20.88%；2022年比2021年接受捐赠增加

1328.57%；捐赠支出方面，2021年比2020年捐赠支出增加101.31%；

2022年比2021年捐赠支出增加1095.65%。

三、党建引领，指明方向

我基金会于2019年9月3日经北京市社会服务领域基金会第

二联合党委会议研究决定同意成立中共北京万和公益基金会流动党

员支部委员会，后于2022年4月18日接到中共北京市社会服务领域基

金会第二联合委员会关于批准《中共北京市社会服务领域基金会第二

联合委员会党支部优化调整方案》的通知，经中共北京市社会服务领
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域基金会第二联合委员会研究决定，我基金会与北京东方君公益基金

会、北京合一绿色公益基金会、北京中公公益基金会、北京国科中小

企业科技创新发展基金会共同成立流动党员第八联合党支部，任命任

永华同志为党支部书记，负责开展党支部全面工作。

一个流动党员就是一面流动的旗帜，一个流动支部就是一个

流动的战斗堡垒。自我基金会流动党员党支部成立以来，在党支部书

记任永华同志的带领下充分发挥流动党员党支部战斗堡垒作用和流

动党员先锋模范作用，在全国各地默默践行着不变的初心使命，以实

际行动为党旗增光添彩，让党徽熠熠生辉。

我基金会深知公益事业的发展离不开党和政府在整体社会

治理上的规划与指引，对我基金会的发展和进步也是密不可分的。党

的十九大报告中明确提出：“打造共建共治共享的社会治理格局。加

强社会治理制度建设，完善党委领导、政府负责、社会协同、公众参

与、法治保障的社会治理体制，提高社会治理社会化、法治化、智能

化、专业化水平。”公益组织的员工和志愿者中存在广大的党员队伍。

做好党建工作一方面是监管要求，另一方面也能帮助公益组织从战略

上理解和遵循执政党的政策方针。

党支部书记任永华同志带领所有党员积极学习党建工作制

度，对工作职责等各方面进行了深入剖析，对党员工作制度和党员管

理制度严格要求，并要求党员做到联系群众、服务群众、廉洁自律等

优良品质，尽最大努力为基金会服务，为祖国做贡献，充分发挥党员

和群众的积极性和创造性。
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四、对下一届理事会的期望

希望下一届理事会时刻铭记基金会的宗旨，“以开展慈善活

动为宗旨，不以营利为目的，致力汇聚爱心、传递快乐和温暖。”，

要发挥基金会的慈善功能优势，加大扶贫力度，并期望下一届理事会

主要做好以下工作：

1、党建方面，要加强党的领导，发挥党员在基金会的模范

带头作用，深入党组织生活的落实，组织党员队伍建设和制度建设落

实，注重党建重点工作的完成，提高党建工作队伍的建设，开展具有

万和基金会特色的工作安排。

2、内部管理方面，进一步完善各项规章制度，强化内部管

理，提升工作效率，提高服务质量，积极推动各项工作高质量运转。

3、项目方面，严格把控捐赠医疗物品的质量，加强捐赠流

程的管理，完善回访计划，跟踪设备使用状况。

4、工作方面，加快工作进度，广泛联络爱心企业和个人，

增加捐助物质和资金的捐赠范围。
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